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Prefeitura inicia importantes obras de drenagem para prevencao a enchentes
por Assessoria de Comunicacéo da PMU

Uba segue em frente investindo na solucdo de um problema antigo e grave: a inundagéo recorrente da
regido do Beco do Sapo/bairro Waldemar de Castro e da regido no entorno do Hospital Sdo Vicente de Paulo. Para
a prevencdo a enchentes, a Prefeitura j4 iniciou nesses locais obras de drenagem pluvial e em breve os moradores
poderdo usufruir de mais seguranca e tranquilidade.

A nova rede de drenagem pluvial em construcdo no entorno do Hospital Sdo Vicente de Paulo vai passar
pelas ruas Vicente Leite, Indcio Godinho, Nossa Sra. da Satde e Camillo dos Santos e pela avenida José Resende
Brando.

Ao todo, o sistema de drenagem tera mais de 1.000 metros de extensdo e sera composto por aduelas de
2,5%2,5m e de 2x2m, tubulagdes de concreto armado de 600mm e de 800mm, além de pogos de visita e bocas de
lobo (bueiros). O valor estimado para execugdo das obras e servigos é de mais de R$1,4 milhdo (R$1.443.403,99).

Ja no Waldemar de Castro, serdo 660 metros de rede de captacdo de agua das chuvas construida na
avenida Quintino Pogialli Gasparoni (Rodovia MG 447) e na rua Miscena Caldeira. A execucdo das obras
contempla o assentamento de aduelas de concreto armado de 2x2m, instalacdo de tubos de concreto de 1000mm,
além de pocos de visita, bocas de lobo, caixas de passagem e sarjetas.

Apos a concluséo da drenagem, serdo realizados no local servicos de urbanizagéo e pavimentagdo como:
aterro compactado, construgdo de passeio, instalacdo de meio-fio, recomposi¢éo da via em CBUQ (asfalto quente)
e pintura asféltica (sinalizacdo horizontal).

O valor investido para execucéo das obras e servigos é de quase R$3 milhdes (R$2.990.453,36).

A nova rede de drenage
entorno do Hospital S&o Vicente de Paulo terd mais de 1.000

metros de extensdo e passara por cinco ruas e dois bairros

Ao todo, serdo 660 metros de rede de captacdo de agua das Na regido do Beco do Sapo/bairro Waldemar de Castro, as

chuvas construida na avenida Quintino Pogialli Gasparoni obras de drenagem j& comecaram com a instalacdo de de
(Rodovia MG 447) e na rua Miscena Caldeira aduelas de concreto armado de 2x2m
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PUBLICACOES DO PODER EXECUTIVO

LEI N°4.776, DE 24 DE JUNHO DE 2020

Autoriza o Poder Executivo a outorgar cessdo de uso de
imovel publico ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, destinado ao
funcionamento do campus avancado do IF Sudeste de Minas
Gerais, e da outras providéncias.

O povo do municipio de Ub4, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar cessdo de uso de imoével pablico ao Instituto Federal

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, destinado ao funcionamento do campus avangado
do IF Sudeste de Minas Gerais, em Uba4, e da outras providéncias.

Art. 2° O objeto da cessdo de uso é uma area edificada com 1.161,00 m2 (mil cento e sessenta e um
metros quadrados), parte integrante do pavilhdo de alvenaria do Parque de Exposi¢cdes “Prefeito Irineu Gomes
Filho”, do Horto Florestal de Uba-MG, imével de propriedade do Municipio de Uba, conforme registro n.°
37.086, folha 11, livro 3-BV, do Cartdrio de Registro de Imoveis de Uba.

Art. 3° A cessdo de uso € a titulo gratuito e pelo prazo de até 20 (vinte) anos.

Aurt. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Uba, MG, 24 de junho de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

LEI N°4.777, DE 24 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre a reformulacdo do Conselho Municipal e o
Fundo Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Uba,
e da outras providéncias.

O povo do municipio de Ub4a, por seus representantes, aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte
lei:
CAPITULO | _
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1° O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial de Uba — COMPIR, criado pela Lei
Municipal n° 4.520, de 21 de dezembro de 2017, 6rgédo colegiado de carater permanente, consultivo, normativo,
deliberativo, avaliador, propositivo e fiscalizador, de composi¢do paritaria e articulador das iniciativas de
promocdo da igualdade racial com énfase na populacdo afrodescendente e outros segmentos étnicos, no ambito
municipal, nos termos da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, passa a ser regulado pelas disposi¢Oes
desta lei.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e juridicamente a Prefeitura Municipal de
Ub4, a fim de garantir todos os meios necessarios ao funcionamento e alcance de seus objetivos e finalidades.
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CAPITULO II
DOS MEMBROS DO COMPIR

Art. 2° O Plenario do Conselho sera composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, respeitada a composi¢do paritaria, pelos representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — 6rgdos governamentais:

a) Dois membros titulares e respectivos suplentes indicados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

b) Um membro titular e respectivo suplente indicado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Lazer;

¢) Um membro titular e respectivo suplente indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Um membro titular e respectivo suplente indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

e) Um membro titular e respectivo suplente representante de 6rgao publico estadual com atuagdo no
municipio;

f) Um membro titular e respectivo suplente indicado por Instituicdo Publica de Ensino Superior;

g) Um membro titular e respectivo suplente indicado pela Camara Municipal de Uba.

Il — Sociedade Civil: 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes indicados por entidades da
sociedade civil, de comprovada atuacdo na defesa da comunidade afrodescendente e de outros segmentos étnico-
raciais da populagéo ubaense, e na falta destas, por entidades congéneres.

§ 1° Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo designados pelo titular da pasta.

8 2° Os representantes de entidades da sociedade civil organizada serdo eleitos em assembleia especial, a
ser estabelecida e regulamentada no Regimento Interno do Conselho.

Art. 3° O mandato de Conselheiro terd a duracéo de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo.

Art. 4° Os membros do COMPIR poderdo perder seus mandatos nos seguintes casos:

I — por rendincia;

Il — pela auséncia injustificada em trés reunides consecutivas ou cinco reunides alternadas do COMPIR,;

Il — pela pratica de ato incompativel com a funcdo de conselheiro, por decisdo da maioria absoluta dos
membros do COMPIR.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Ill deverd ser assegurado ao conselheiro o direito ao
contraditério e a ampla defesa, nestes compreendido o direito de defesa prévia.

§ 2° No caso de perda do mandato, devera ser designado novo conselheiro para a titularidade da funcéo
ocupada pelo conselheiro destituido, seja titular ou suplente.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° Cabe ao Conselho combater todas as formas de racismo, preconceito e discriminacdao, com foco
nas desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando
progressiva e continuamente o processo de controle social e participacdo popular sobre estas politicas publicas, no
ambito municipal.

Art. 6° O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de Ub4d — COMPIR tem como objetivo
buscar formas de efetivar agdes afirmativas, visando a valorizagdo e o reconhecimento da participacdo histérica
das populagdes afrodescendentes e outros segmentos étnicos existentes no Municipio, reconhecendo-os como
agentes sociais de producéo de conhecimento, riqueza cultural, estimulando a preservagéo de suas tradi¢es, como
forma de eliminar a discriminacéo, o racismo e suas manifestacoes.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COMPIR

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tera como atribuigdes:

I — promover a articulagdo com todos o0s 6rgdos municipais, estaduais e federais, com vistas a valorizagdo
da populagdo negra e outros segmentos étnicos existentes, no municipio;

Il — participar na elaboracdo de critérios e pardmetros para a formulagdo e implementacdo de metas e
prioridades para assegurar as condi¢Oes de igualdade a populacdo afrodescendente e outros segmentos étnicos da
populacdo ubaense;

Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo, bem como a participacdo no
processo de elaboracdo de diretrizes das politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da
dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

IV — sugerir prioridades na alocagdo de recursos das propostas da Lei de Diretrizes Or¢amentarias no que
se refere aos assuntos de sua ingeréncia;

V - elaborar e deliberar o Plano de Ac¢éo e o Plano de Aplicacdo dos Recursos;

VI — deliberar sobre o Projeto da Lei Orgamentéria Anual;

VIl - apoiar e fomentar a articulagdo de todos os 6rgédos e setores da Administragdo Municipal para a
formulagdo e consecucdo da politica municipal de promocéo da igualdade racial incluindo agdes de valorizacdo da
crianga, da mulher, da pessoa com deficiéncia e de outros segmentos étnicos existentes no municipio;

VIII - recomendar e promover estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da populacdo
afrodescendente e outros segmentos étnicos da populacdo local, com vistas a contribuir na elaboracdo de
propostas de politicas pablicas que visem a promogao da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de
preconceito e discriminagéo;

IX — convocar, organizar e realizar juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a
Conferéncia Municipal de Promocédo da Igualdade Racial de acordo com o calendario Nacional, bem como, a
realizacéo de Conferéncias Livres;

X — zelar pelas deliberacdes das Conferéncias Municipais de Promocdo da Igualdade Racial,;

X1 — participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo afrodescendente e de
outros segmentos étnicos da populagdo ubaense;

XII — promover capacitagdes constantes dos conselheiros;

X1l - deliberar sobre a realizacdo de seminarios, encontros regionais e outros, e os temas constitutivos de
sua agenda;

XIV — deliberar sobre o desenvolvimento de programas e projetos para as pautas da populacdo
afrodescendente e outros segmentos étnicos do municipio, em todos os campos necessarios como: educagéo,
salde, recreagdo, esporte, lazer, cultura, turismo, profissionalizagdo, assisténcia social e afins, buscando assegurar
ao publico supracitado a plena insergdo na vida socioecondmica;

XV - articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados, ndo representados no COMPIR, visando
fortalecer o intercAmbio para a promogéo da igualdade racial,

XVI1 — promover agdes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Estadual de Educacdo e
Ministério da Educacdo e outros 6rgaos ligados a educacdo e cultura, com a finalidade de introduzir atividades
educacionais permanentes e periddicas, com base nas legislagdes vigentes, no dmbito das escolas municipais,
estaduais e federais em funcionamento no municipio, para pesquisa, conhecimento e divulgacdo da cultura
afrodescendente e outros segmentos étnicos do municipio;

XVIlI — promover agbes junto a Secretaria Municipal de Salde, Secretaria do Estado da Salde e
Ministério da Salde, com vistas ao atendimento especifico dos problemas de salde apresentados pela populagéo
afrodescendente e outros segmentos étnicos existentes no municipio;

XVIII - promover a preservacdo da memodria e da tradi¢do indigena, africana e afro-brasileira, bem como
a diversidade cultural constitutiva da formacao histérica e social da comunidade ubaense e do povo brasileiro
como um todo; (encaixar 6rgdos de cultura) - Conselho de Patriménio Historico;

XIX - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnicos raciais
afetados por discriminacéo racial e demais formas de intolerancia;
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XX — promover a divulgacgéo das atividades do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial;

XXI — articular-se com as entidades e organiza¢cdes do movimento social afro e de outros segmentos
étnicos da populagdo brasileira, conselhos estadual e nacional vinculados a comunidade afrodescendente e de
outros segmentos populacionais discriminados, bem como de outros conselhos setoriais, e regionais para ampliar a
cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementacdo de acGes da politica de igualdade racial;

XXII - propor, intersetorialmente, a criagdo/atualizacdo em nivel municipal de sistemas de indicadores,
no sentido de estabelecer diagnosticos, procedimentos e metas, com base nesses indices, para efetiva atuagdo do
Conselho;

XXIII - propor a criacdo e a atualizagdo da legislacdo relacionada com as atividades de promogdo da
igualdade racial,

XXIV — promover politicas pablicas com vista a cidadania e a igualdade nas relagdes sociais de homens e
mulheres da populacdo negra e de outros segmentos étnicos existentes no municipio;

XXV — elaborar e realizar agdes que proporcionem a comunicacdo e o trabalho em rede entre as religides
de matrizes africanas, médes de terreiros tradicionais e outras denominacGes existentes no municipio;

XXVI - elaborar o Regimento Interno e deliberar sobre as alteracdes propostas por seus membros.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

Art. 8° A organizacdo estrutural do COMPIR serd formada pelo Plenario do Conselho, Mesa Diretora e
ComissBes Teméticas.

Art. 9° A Mesa Diretora do COMPIR serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, 0s
quais serdo eleitos pelo Plenario do Conselho.

Art. 10. As Comissdes Temaéticas, criadas pelo Plenario do COMPIR, tém a funcéo de elaborar projetos e
programas baseados nas deliberacGes da Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e demandas
surgidas durante o exercicio.

Art. 11. A Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial é a instancia maxima de fiscalizagéo
e deliberagdo do COMPIR.

Art. 12. Os Conselheiros do COMPIR néo receberdo nenhum tipo de remuneragdo e o exercicio da funcédo
de Conselheiro sera considerado de interesse publico relevante, ressalvado o pagamento de diarias, nos termos da
Lei Municipal n° 3.850, de 23 de mar¢o de 2010 ou outra que a substituir.

Art. 13. O requerimento, a concessao e a prestacdo de contas de diarias obedecerd, no que couber, ao
disposto no decreto municipal n® 6.077, de 10 de maio de 2018 ou outro que o substituir.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal de Promocéo da lgualdade Racial, (FUMPIR) instrumento de
captacdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagéo,
manutencdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas a promocdo da igualdade racial,
no Municipio de Uba.

Art. 15. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial (FUMPIR):

| — dotacdo consignada anualmente no Orgamento Municipal e créditos adicionais que a lei estabelecer no
decurso de cada exercicio, para a assisténcia social voltada a promocéo da igualdade racial,

I — recursos provenientes de érgdos da Unido ou do Estado vinculados & Politica Nacional de Promogao
da Igualdade Racial;

111 — transferéncias do Municipio;
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IV — as resultantes de doagdes do setor privado, pessoas fisicas ou juridicas;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

VI - as advindas de acordos e convénios;

VIl - as provenientes das multas aplicadas com base na Lei n® 12.288/2010 e que lhe tenham sido
destinadas;

VIII - outras.

Art. 16. O FUMPIR ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
sendo o repasse de seus recursos condicionado a deliberacdo do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade
Racial.

§ 1° Sera aberta conta bancéria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a denominacdo “Fundo
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial” ou “FUMPIR Ub&” para movimentacdo dos recursos financeiros do
Fundo, sendo elaborado, trimestralmente, balancete demonstrativo da receita e da despesa, que deverd ser
publicado no Diario Oficial do Municipio, apds apresentacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Promocéo da
Igualdade Racial.

8 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e patrimonial,
observados os padrfes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

§ 3° Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social gerir o Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial, cabendo
ao seu titular:

I — apresentar ao Conselho Municipal Promogdo da Igualdade Racial os instrumentos de execugdo
orcamentaria e financeira;

Il — submeter ao Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial demonstrativo contabil da
movimentacdo financeira do Fundo;

Il — outras atividades indispenséveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial elaborard o seu regimento interno, no
prazo maximo de sessenta dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O regimento interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal de
Promoc&o da Igualdade Racial, das atribui¢des de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 18. Fica revogada a Lei Municipal n® 4.520, de 21 de dezembro de 2017.
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uba, MG, 24 de junho de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

LEI N°4.778, DE 25 DE JUNHO DE 2020

Altera a redacdo de dispositivos da Lei Municipal n° 4.545,
de 24 de abril de 2018 e da Lei Municipal n° 4.673, de 16 de
maio de 2019, concede remissdo e isencdo nos casos que
especifica e da outras providéncias.
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O povo do municipio de Uba, por seus representantes, decretou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° O art. 1°, caput, da Lei Municipal n® 4545, de 24 de abril de 2018, passa a vigorar com a redagéo
que segue:

“Art. 1°. Poderdo ser pagos a vista ou parcelados em até 120 (cento e vinte) meses, nas
condigdes desta Lei, os débitos tributarios de competéncia do municipio, inclusive o saldo
remanescente dos débitos consolidados no Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS, de que
trata a Lei Complementar 192/2017, mesmo que tenham sido excluidos do programa”.

Art. 2° O § 3% e inciso V do art. 1° da Lei Municipal n° 4545, de 24 de abril de 2018, passam a vigorar
com as redagBes que seguem:

“8§ 3° Observado o disposto no art. 2° desta Lei, os débitos, inclusive os que ja tenham sido
objeto de parcelamentos anteriores, poderdo ser pagos ou parcelados da seguinte forma:”

()

“V — parcelados em até 120 (cento e vinte) prestacfes mensais, com reducdo de 100% (cem por
cento) das multas de mora e de oficio e de 40% (quarenta por cento) dos juros de mora”.

Art. 3° O 8 8° do art. 1° da Lei Municipal n® 4545, de 24 de abril de 2018, passa a vigorar com a redagao
que segue:

““§ 8° Os descontos previstos no § 3° do art. 1° da Lei 4.545/18 poder&o ser aplicados aos
débitos inscritos em Divida Ativa, cujo lancamento seja realizado até 31 de maio de 2020,

Art. 4° O art. 2° da Lei Municipal n°® 4.673, de 16 de maio de 2019, passa a vigorar com a redagdo que
segue:

“Art. 2°. O prazo para adesdo aos beneficios de que trata o § 3° do art. 1° da Lei 4.545/18, sera
até dia 18 de dezembro de 2020”".

Art. 5° Em razdo da pandemia do Coronavirus Covid-19, ficam remidos:

I — a incidéncia de juros e multa de mora, que teriam incidéncia sobre os tributos municipais, no periodo
de 18 de margo de 2020 a 18 de maio de 2020;

I1 — o recolhimento de tarifas e precos publicos referentes a utilizaco de espacos publicos.

Paragrafo Unico. Fica concedido um desconto de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as taxas exigiveis
para a emissdo do Alvard de Localizacdo e Funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
servicos, do exercicio de 2020.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a isentar, no exercicio de 2020, o pagamento do Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU e as taxas de servigos urbanos, referentes aos imoveis inundados e/ou
interditados pela Defesa Civil, em decorréncia das enchentes ocorridas nos dias 24 de janeiro, 4 de margo e 7 de
abril de 2020.

Art. 7° O Poder Executivo podera expedir o regulamento necessario a execuc¢do do disposto nos artigos 5°
e 6° desta lei.

Aurt. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Uba,MG, 25 de junho de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba
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DECRETO N°6.411, DE 25 DE JUNHO DE 2020

Altera redagdo do art. 4° do Decreto Municipal n° 6.393,
de 15 de maio de 2020.

O Prefeito do Municipio de Uba, no uso de suas atribuicoes,
RESOLVE:

Art. 1° O art. 4° do Decreto Municipal n°® 6.393, de 15 de maio de 2020, que “dispde sobre o
funcionamento de atividades econdmicas no Municipio de Ub4, durante o periodo de enfrentamento a pandemia
do novo Coronavirus — COVID-19, consoante as diretrizes estabelecidas pelo Plano Minas Consciente”, passa a
vigorar com a redacao que segue:

“Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes dias e horarios maximos de funcionamento das
atividades permitidas (Onda Verde — Servigos Essenciais), com vigéncia até 12 de julho de 2020,
podendo ser revisto a qualquer tempo:

| — IndUstria: dias e horarios de funcionamento regular e costumeiro;

Il — Hipermercado e supermercado: atendimento externo de segunda-feira a sabado, de
8h00min as 20h00min;

Il — Minimercado, mercearia, armazém, acougue e hortifrutigranjeiro: atendimento externo
de segunda-feira a sabado, de 8h00min as 20h00min e domingos de 8h00min as 13h00min;

IV — Padaria: atendimento externo todos os dias da semana, de 6h00min as 20h00min;

V - Farmécia, drogaria, hospital, clinica médica e veterinaria e servico funerario: dias e
horarios de funcionamento regular e costumeiro;

VI — Bar, lanchonete e restaurante: segunda a sexta-feira, de 10h00min as 20h0Omin, sem
entretenimento; sabados, domingos e feriados, somente delivery, proibido atendimento
presencial em qualquer horario;

VIl — Manutencéo e reparacao de veiculos automotores e de propulsdo humana: segunda a
sexta-feira, de 8h00Omin as 18h00min e sabados de 8h00min as 13h00min;

VIl — Posto de combustivel: dias e horarios de funcionamento regular, exceto as lojas de
conveniéncia neles estabelecidas, que devem observar o calendario estabelecido para
minimercado (inciso I11);

IX — Casa lotérica: dias e horarios de funcionamento regular e costumeiro;

X — Demais atividades do comércio varejista, atacadista, prestador de servigos ndo abrangidas
pelos incisos Il a 1X: segunda a sexta-feira, de 9h00min as 18h00min™.

Art. 2° Os segmentos econdmicos listados acima devem observar o protocolo com as medidas de
seguranca  estabelecidas para cada atividade do Plano Minas Consciente disponivel em
https://www.mg.gov.br/minasconsciente/empresarios.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ub4,MG, 25 de junho de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba
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PORTARIA N°15.696, DE 24 DE JUNHO DE 2020

Disp0e sobre a instauracao de Processo de Reconhecimento
de Divida.

O Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, usando da competéncia Ihe atribuida pelo Decreto
Municipal n° 5.924, de 20 de janeiro de 2017 e na forma estabelecida pelo art. 128, Il, “c”, da Lei Orgénica do
Municipio de Uba/MG, e com fundamento no art. 37 da Lei Federal 4.320/64, regulamentado pelo Decreto
Federal 62.115/68,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo para Reconhecimento de Divida em que figura como eventual
credora a empresa PRINT SETE SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°
17.646.791/0001-24, tendo como fato gerador a confeccdo de Folder Descubra Uba, com 02 dobras 42x29,7 cm
em papel couché fosco 15 g. Cores 4x4, objeto da Nota Fiscal Eletrénica n°® 202000000000040, de 21 de janeiro
de 2020.

Art. 2° Constituir Comissao para conducdo do processo de que trata o art. 1°, composta pelos servidores:
Ameliana Carlos dos Santos - Matricula 8038; Andrea Costa Mendes - Matricula: 8967 e Gladstone Maciel Reis
Cusati - Matricula: 8725.

Art. 3° Determinar que a Comissao tenha livre acesso a todas as fontes de informagdes necessarias junto
aos arquivos da Prefeitura Municipal, a fim de verificar a ocorréncia de débitos existentes e ndo quitados pelo
Municipio, devendo apresentar, no prazo estipulado, relatério escrito e fundamentado, sugerindo as medidas para
sua regularizacéo.

Art. 4° Fixar o prazo de até 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, a contar da publicacdo desta
Portaria.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ub4a, MG, 24 de junho de 2020.

PAULO ROBERTO DE FARIA SILVA
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

PORTARIA N°15.967, DE 24 DE JUNHO DE 2020

Substitui  membro do Conselho  Municipal de
Desenvolvimento Ambiental de Uba - CODEMA/UbaA.

O Prefeito Municipal de Uba, no uso de suas atribuicdes legais, considerando os artigos 6° e 7° do
Regimento Interno do CODEMA/Ub4 e a Comunicacdo Externa N° 614/2020 - GRUA da Copasa,

RESOLVE:

Nomear Heloisio Marcal de Oliveira, representante da Companhia de Saneamento de Minas Gerais -
Copasa, como conselheiro suplente junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental de Uba -
CODEMA/Ub4, em substituicio a Claudio César Avila, com exercicio autorizado a partir de 19 de junho de 2020,
alterando-se a redacdo da Portaria N° 15.601, de 27 de abril de 2020.
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Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Uba, MG, 24 de junho de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba

PORTARIA N°15.698, DE 24 DE JUNHO DE 2020

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais e usando da competéncia
delegada pelo Decreto n°. 5.924, de 02 de janeiro de 2017, do Senhor Prefeito, atendendo a requerimento da parte
interessada, devidamente instruido por laudo médico, e com fundamento no art. 142 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ub4, Lei Complementar 014, de 18 de dezembro de 1992, com a redacdo dada pela Lei
Complementar 105, de 19 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Conceder licenca maternidade a servidora CARLA FERREIRA PINTO, TNS I, matricula 7928, 180 dias
a contar de 30 de maio de 2020.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Uba, MG, 24 de junho de 2020.
MONICA VALLONE ESPOSITO MARCHI
Secretéria Municipal de Administragdo
PORTARIA N° 15.699, DE 24 DE JUNHO DE 2020

O Prefeito do Municipio de Uba, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Art. 39, §
3°, da Lei Municipal n° 2.146, de 31 de janeiro de 1991 e no Decreto n°. 2.938, de 03 de abril de 1991, e
atendendo solicitacdo da Senhora Secretaria Municipal de Saude, constante do Memorando SMS/DPG/RH n°
443/2020, de 19 de junho de 2020,

RESOLVE:

Designar a servidora MARIA LUIZA DE ASSIS MEIRELES, TNS, matricula 4689, para exercer a
funcgdo gratificada de Responsével Técnica da Policlinica Regional, da Secretaria Municipal de Salude, no periodo
de 01/07/2020 a 31/12/2020, autorizando a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administracdo, o pagamento da gratificagcdo equivalente.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Uba, MG, 24 de junho de 2020.

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba
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DESPACHOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Despachos dos Secretarios Municipais em requerimentos de servidores publicos e outros cidaddos, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto n° 5.924, de 02/01/2017, do Senhor Prefeito, para ciéncia
dos interessados e fins do disposto no art. 176 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubé:

Da Secretaria Municipal de Saude:

Processo PGS-00887/20, de 17/06/2020. Interessada: Mariane Aparecida Nascimento Bicalho, Agente
Administrativo I, matricula 8660. Assunto: requer isolamento social temporario no periodo de 12 a 15/06/2020,
em raz&o da pandemia do COVID-19. Junta documentos. Deferido.

Processo PGS-00893/20, de 18/06/2020. Interessada: Marilandia Pires Antunes, Gerente de Divisdo, matricula
13195. Assunto: requer isolamento social temporario no periodo de 12 a 27/06/2020, em razdo da pandemia do
COVID-19. Junta documentos. Deferido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE LICITACAO (*)

Pregdo Eletronico n° 060/2020 — Registro de pregos visando futura e eventual aquisi¢cdo de materiais de higiene
pessoal, EPI’s, materiais de cama e mesa para diversos setores da Prefeitura Municipal de Ub4, conforme edital. A
abertura iniciard no dia 09/07/2020, as 09:00 horas, no Portal de Compras da Caixa Econdmica Federal
(licitacoesl.caixa.gov.br). Editais completos disponiveis na internet no endereco www.uba.mg.gov.br. Outras
informacoes tel. (32)3301-6109. E-mail compras@uba.mg.gov.br

(*) Esta publicacéo substitui a veiculada na edi¢éo de 24/06/2020.

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Uba

Orgéo gestor: Secretaria de Governo - Praca S&o Januario, 238, centro, Uba-MG. Telefone (32) 3301-6134 -
diariooficial@uba.mg.gov.br. “Assinatura Digital: o presente documento esta assinado digitalmente, nos termos
da Lei 11.419/2006 e MP 2.200-2/2001.”

Publicacdes de terceiros no DO-e: Vide Decreto 5.561, de 12 de Junho de 2014.

APROVEITE A QUARENTENAE
LIMPE SEU QUINTAL!

O NUMERO DE PESSOAS COM DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA ESTA AUMENTANDO

PROTEJA A SUA VIDA E A DE SUA FAMILIA!
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